APENDICE N° 2

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA

GESTION DE LA ENTIDAD

STADO DE LAS DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO.DE CONTROL-POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR'LA mmmﬁ“oz am _,> ENTIDAD
i - Ymplementacion de las de recomendaciones del informe de servicio de control posteriof; seguimiento y Publicagion™; -

Entidad:

Electronoroeste S.A. - Enosa

Periodo de Seguimiente:

1 de Julio al 31 de diciembre de 2022

imaro del informe d

- Posterior:

Tipo de: ma..a

hudtorla a los Estados

Se wmcoa_..w_am ol drea de TIC corporativo coordinar con la Jefatura corporativa de gestidn de personas y as Gerencias / .

Carta de Conlrol intemo | Presupuestarios y Financieros 143 4reas involucradas, para crear un comit y definir fos foles y responsabilidades considerando la segregacion de funciones | Implementada
y &l Informe Tributario ¥ que estén alineadas a una adecuada configuracién en Jos sistemas
Recomendamos a la Gerencia considerar evafuar ta posibilidad de incorperar mayor nivel de granufaridad en fa
Auitorla a la informacién segmentacion de carteras, con kase en la informacion incluida en los sistemas intemnos y posibles ajustes en reportes
Carta de Controi interno resupuestasia v financlera e 19 operalivos. Asl mismo recomendamos, incorporar Ja estimacion de deterioro a los segmentos que quedaron fisera en la Implementada
n,° 028-2020 m:oqawm Eu_._nmmw ' presente revision. Y, por ¢ltimo, se recomienda recopilar mayor nivel de informacién histérica para construir al menos 10 P
datos o mas en ef analisis forward looking con et fin de tener una mejor exactitud en ef céleulo, levando a resultados
estadisticamente significativos
Carta de Control interno Audilorta ,m . Lm *_.ﬂaﬂﬁwm__o” 17 La Empresa debe realizar el inventario fisico en € 2021 en ef cual pueda llevar un adecuado control de tas obras eléciricas E
n.* 028-2020 ﬂmwﬂw% m_mcw_wm _mw 3 ' y asi como el adecuado reconocimiento dentro de la data contable de SAP N proceso
Carta de Confrol interno .wﬂm_wﬂpw mm i _m< _MﬂthMm__ow 114 Recomendamos a la Gerencia efectuar el calculo de los bonos de quinguenio de acuerdo a las consideraciones de fa NIC Implementada
n.” 028-2020 informe tributario 19
Carta de Control interno >w%___hoﬁmmnm,_m mﬂwﬂ_m”mo” 147 Sugerimos establecer un procedimiento formal de monitoreo peribdico a las acciones gue ejecutan estos usuarios en el Implementada
n.” 028-2020 ﬁaﬁnm ributa mw ' ambiente productivo, a fin de mantener un contro! a los cambios que podrian realizar estos usuarios plementa
La Empresa deberé disefiar procedimientos y controles relacionados con identificar fa tolalidad de las situaciones que
Auditorla 2 la informacion califiquen como incertidumbres tributarias, fa evaluacién documentacion, las circunstancias, asi coma la evaluacion posterior
Carta de Conlrol Interno resuptestaria v fnanciera e 241 para deferminar s hay modificaciones de estas incertidumbres afio a afio. Del mismo modo, en la medida que haya nuevos En proceso
n.* (28-2020 _ﬂaﬁum iccmm@w o pronunciamientos, la estimacion debera ser evaluada y de ser necesario, sera ajlsstada en los registros contables. Asimismo, P
debera asignar los responsables de efectuar la estimacion y los responsables de la revision y aprobacion, previa a su registro
contable.
Carta de Contral Intermo Auditorta a la informacidn xmnosmgam.som a la Empresa, _.sn_.gmamqaoao procedimiento, la conciiiacion del movimiento del ejercicio del impuesto
n.° 0282020 presupuestatia y financiera e 224 a la renta diferido por todas las partidas temporales con las adiciones y deducciones efectuadas en fa deferminacion de IR | Pendiente
i informe tributario Corriente; procedimiento que deblera guardar consistencia, salvo operaciones que hayan afectado a cuentas patrmoniales.
Poner de conacimiento al Plenc de Direclorio el centenide del presente informe, a fin que se adopten [os acuerdos y las
003-2014- OCI/4047 tnforme Large {Administrativo) 1 acciones gue correspondan para el cobro de las penatidades al consorcio Grupo Mesyt Security S.A, Grupo Vicmer Security | Implementada
S.A.C. y Vicmer del Oriente S.A.C.
003-2014- OCI/4047 informe Largo {Administrativo) Que & Gerente Reglonal en coordiaacion con el Gerente de Administracidn y Finanzas, efectiien acciones para el recupero
2 en la vla administrativa de fas penalidades por el monio de S/ 11 780,00, tentendo en cuenta lo seftalado en el numeral 9.2 | Implementada
det contrato n.* 564-2012 de 18 de diciembre de 2012; caso contrario, se infcien |las acciones legales para tales efectos,
({13-2014- CCl/4047 tnforme Largo {Administrativo) 3 CQue e} funcionasio encargado de las tabores de supervision efectle ef estricto seguimiento al cumplimiento de los contratos implementada

por ser de su responsabiiidad y funcitn,




